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- Registre
AL SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA DE I.A SUBDIRECCION

GENERAL DE SEGURIDAD

MANUEL SANCHEZ DOMINGO, Presidente del SINDICATO PROFESIONAL DE
POLICIAS LOCALES Y BOMBEROS (SPPLB), con domicilio en Valencia, Calle
Carcagente n° 6, Entr. B, 46007, comparezco y EXPONGO:

Que fecha 17 de mayo de 2.018 se ha publicado en el DOCV el Anuncio de Informacion
publica del Proyecto de decreto del Consell por el que se desarrolla la disposicion transitoria
primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana, concediendo un plazo de 15 dias para presentar

alegaciones, y dentro del indicado plazo por el SPPLB se manifiesta:

Primero.- Que en el art. 2, se dice:
“Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Las plazas objeto de consolidacion serdn aquellas que estén dotadas
presupuestariamente y hayan estado ocupadas, de forma temporal e ininterrumpidamente, al

menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

2. Sin perjuicio de ello, si existe personal interino que no ocupa plaza o puesto con
 dotacién referenciada, pero cuya prestacion de servicios responde a necesidades
estructurales y exista la cobertura presupuestaria necesaria para ello y ha prestado servicios
de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos en los res afios anteriores a 31 de
diciembre de 2016, el ayuntamiento, en los lérminos y conforme al procedimiento previsto en
la normativa presupuestaria y de funcion publica, deberd iniciar el correspondiente proceso

tendente a regularizar la situacion conforme a las prescripciones contenidas en esta norma.”
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Esta redaccion obedece a lo recogido en Ley 3/2017 de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2.017 en su art. 19 sobre Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de

gestion de la provision de necesidades de personal.

De acuerdo con ella la consolidacion de empleo lo serd respecto a las plazas ocupadas

temporal e ininterrumpidamente al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2.016.

De conformidad con la redaccion de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 17/2017,
las Administraciones Locales tnicamente van a poder iniciar procesos de consolidacion para
las plazas e interinos que cumplen los requisitos sefialados en dicha Ley de Presupuestos
Generales del afio 2017, como asi lo recoge el Proyecto de desarrollo de esta Disposicion que
en el mes de mayo de 2.018, cinco meses después de aprobada la Ley se somete a

informacién publica.

Ahora bien, a fecha de hoy los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, han sido
aprobados en el Congreso de los Diputados y estdn pendientes de aprobacién por el Senado.
Para el caso de aprobarse definitivamente recogera respecto a la consolidacién de empleo
temporal en las Administraciones Plblicas, la posibilidad de incluir en la oferta de empleo
plblico en procesos especiales de consolidacién, las plazas ocupadas temporal e

ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2.017.

jElﬁl_d quiere decir que si bien la redaccién propuesta en este Proyecto de Decreto para
desarrollar la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 17/2017 se ajusta a la redaccién de la
misma respecto a su dmbito de aplicacion, la consolidacion que ahora el Consell plantea tanto
ipc')r' la indicada Disposicion, como por este Proyecto de Decreto, no permitird consolidar la
“totdlidad de las plazas ocupadas temporalmente y quedara limitado a lo aprobado en la Ley
de Presupuestos para el afio 2017, pero no podra ser utilizado para las plazas que cumplan los
requisitos de consolidaciéon de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para

el afio 2.018.

Es decir, el actual Proyecto de Decreto que se somete a informacién piblica solo podra
aplicarse a las ofertas de empleo publico que se aprueben de acuerdo con la Ley de
Presupuestos Generales de 2.017, pero no para las ofertas de empleo publico que se aprueben
de acuerdo con la nueva Ley de Presupuestos para el afio 2018, motivo por el que por el

SPPLB se propone que por el Consell se estudien las vias para que con caracter urgente, sin
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demorar como esta vez cinco meses la informacién publica, se aprueben las resoluciones
oportunas para que las Administraciones Locales se puedan acoger a lo que presumiblemente

se va a aprobar en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Segundo.- Que en el art. 4 sobre “Bases de la Convocatoria”, se propone afiadir un punto 5,
seflalando que las bases seran objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion,
todo ello para cumplir lo dispuesto en el art. 37 del RD 5/2015 de Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tercero.- Que en el art. 5 sobre “Fase de oposicion”, por el SPPLB se propone eliminar el

caracter eliminatorio de las pruebas, concretamente de las pruebas de conocimiento teérico y

¢jercicio practico del Anexo I Fase de Oposicion.

Cuarto.- Que en el art. 7 sobre requisitos de los aspirantes, se propone afiadir:

“Que tenga la condicion de funcionario interino o lo haya sido en la categoria objeto

de la convocatoria, en cualquier Administracion Local de la Comunitat Valenciana”,

Si estamos ante un proceso de consolidacion debemos procurar que sean los interinos y

aquellos que lo hayan sido, los que participen en los procesos de consolidacion.

Ademds las pruebas que son objeto de oposicidn son en un ntimero inferior a las que se fijan
para un proceso por turno libre, concretamente a lo aprobado en la Orden de 1 de junio de
2.001 para la escala bésica, motivo por el que no se puede amparar que quien no ha prestado
servicios como Agente de la Policia Local o Auxiliar, acceda a la condicion de funcionario de

carrera sin someterse a un proceso de seleccion completo.

Quinto.- Que en el art, 8.2 sobre “Organos técnicos de Seleccidon”, dice:

“Lo ayuniamientos afectados por este decreto podrdn encomendar al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE), tanto de forma individual como

colectiva, la gestion material de la realizacion de las pruebas de seleccion contenidas en las
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bases reguladoras de las convocatorias. En este caso el temario de las bases no incluird
temas correspondientes al Grupo V de los previstos en el anexo A de la Orden de 1 de junio

de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica.”

Que el DECRETO 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen
las bases y criterios generales uniformes para la seleccidn, promocién y movilidad de todas
las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia local de la Comunidad

Valenciana, dice:
“drticulo 6. Ejercicios y temarios

1. Las pruebas de acceso a las distintas Escalas y Categorias de los funcionarios de
los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, asi como de los Auxiliares de

Policia, constardan de las siguientes fases y ejercicios:

2. Las Corporaciones Locales podrdan adicionar a los programas minimos que se
" e;s'i:ablezcan, siempre que se proporcionen por los Ayuntamientos a los aspirantes, temas
sobre'materias especificas relacionadas con las funciones atribuidas al puesto y con el
“entorno socio-local, asi como establecer ejercicios ledricos o prdcticos sobre materias
adici'énales, tanto con cardcter obligatorio como voluntario. Los temas relativos al entorno
socio=local no podrdn representar mdas de un 10% del total del temario exigido, y su

" valoracién se realizard de acuerdo con los criterios que se determinen.”

“Articulo 7. Calificacion de los ejercicios

Lid

Los ejercicios obligatorios que tengan cardcter eliminatorio se calificaran de 0 a 10
B puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5
puntos en cada uno de ellos. Se exceptila el del conocimiento del valenciano y, en su caso, el
conocimiento del entorno socio-local, que tendrdn cardcter obligatorio pero no eliminalorio,

v cuya calificacion serd la que se establezca en las ordenes de desarrollo.

Los ejercicios o pruebas psicotécnicas, de reconocimiento médico y de aptitud fisica
¥, en su caso, medicion de estatura, tendrdn cardcter eliminatorio y se calificardn como aplto

o no apto.”

Se debe revisar si aun cuando estamos ante un proceso de consolidacién y no de turno libre,

se ajusta a derecho que las pruebas que incluyen temas locales, tengan el caricter de
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eliminatorio como se recoge en el Proyecto de Decreto, y a la vez se propone afiadir en el
Proyecto de Decreto que las Administraciones Locales, proporcionardn a los aspirantes, los
temas sobre materias especificas relacionadas con las funciones atribuidas al puesto y con el

entorno socio-local en el caso de incluirlo en sus convocatorias.

Sexto.- La Disposicién Final Primera sobre “desarrollo”, en su apartado 2, dice:

“2. En especial, se podrd acordar con los ayuntamientos la fijacion de calendarios de
actuacion comunes mediante la determinacion de las fechas de examen en un mismo dia o la

armonizacion de criterios en los méritos a valorar, ©

La redaccion del Proyecto es confusa desconociendo si se pretende que todas las pruebas de
un mismo proceso se hagan el mismo dia, o en su caso que coincidan el mismo dia las

pruebas en varias poblaciones.

" Entendemos que causalmente se debe procurar que los procesos de consolidacion no
| coincidan en la misma fecha en diferentes Administraciones Locales, para permitir a los
aspirantes poder presentarse en varios procesos, y no en cambio tener que “elegir” y con ello

ser excluidos.

Ademads si se quiere autorizar a que el mismo dia se puedan realizar todas o varias pruebas
deberia indicarlo el propio Decreto de forma expresa y sin confusion para evitar posibles

impugnaciones de las fechas de las pruebas.

Séptimo.- Que en el Anexo I Fase de Oposicion, se han sefialado los ejercicios de prueba

tedrica y practico con cardcter eliminatorio, proponiendo que se elimine dicho cardcter.

Octavo.- En el apartado b del Anexo I, en lo relativo a la prueba psicotécnica de
personalidad, proponemos que se exima a los opositores que en su dia superaron dicha

prueba.

En el apartado ¢ del Anexo I, en lo relativo a las pruebas fisicas, proponemos que se exima a

los opositores que en dia superaron dicha prueba.
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En el apartado d del Anexo I, en la prueba tedrica la valoracion deberia de ser de 0-50 puntos.

En el apartado e del Anexo I1, en la prueba ejercicio practico la valoracion deberia de ser de

0-50 puntos.

En el apartado f del Anexo I, en lo relativo al reconocimiento médico, proponemos que se

exima a los opositores que en su dia superaron dicha prueba.

Noveno.- Que en el Anexo I Fase de Concurso, se dice:

L.- “Se oforgardn hasta un mdximo de 30 puntos por los servicios efectivos prestados
por funcionarios interinos en la categoria de agente, valorados a razon de 3 punitos por afio

o la proporcion, en el supuesto de periodos inferiores al afio.”

Se propone valorar con mayor puntuacién los servicios prestados en la Administracidn objeto

de la convocatoria, respecto a los prestados en otras Administraciones Publicas, con todo con

“criterios de proporcionalidad.

Ademas debera de ser Unica y exclusivamente a los servicios prestados en los Municipios de

la Comunidad Valenciana.
. IL.- En el apartado de “Formacidn y titulacién”, se dice:
“2.1 Titulaciones universitarias- hasta I punto
Por titulo de Técnico Superior: 0.30 punios
Por titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0.5 puntos
Por titulo de Grado o Licenciado: 1 punto”.

Indicar que la titulacion de “Técnico Superior” no es una titulacién universitaria, motivo por
el que no puede ser objeto de valoracidn en este apartado cuando sefiala que las “titulaciones

universitarias lo serdn con hasta 1 punto”.

Por otro lado consideramos insuficiente valorar solo con hasta 1 punto las titulaciones

universitarias, pues deberian ser valoradas al menos con hasta 3 puntos.

Ademas se debe indicar que solo se valorara la titulacion més alta sin valorar aquellas que se

necesiten para lograr la superior.
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II1.- Que en el apartado de 2.2 Cursos de formacion-hasta 4 puntos- la realizacion de
cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo- de acuerdo con

el siguiente baremo, se dice:

“Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha la puntuacion
de estos vendrd dada por la suma del computo de horas y/o asistencia de los mismos. En el
caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuardn con el baremo

correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este concepito el

maximo de 10 puntos”.

Debe ser una errata ya que no se puede superar en este apartado los 4 puntos.

IV.- En el apartado 2.3 de este Anexo II valoracion del valenciano, se deberd de tener

en cuenta aquéllos Municipios no Valenciano parlantes. Por lo cual proponemos que los
puntos de este apartado vayan a incrementar los puntos de la antigiiedad en los Municipios
valencianos que se encuentren en esta situacion y que los Agentes de Policia Local no

utilizan para relacionarse con los vecinos.
V.- Apartado 2.5 ejercicios superados, se dice:

“Se otorgardn hasta 2 puntos por la superacion de ejercicios selectivos finales en
convocatorias de acceso a la condicion de funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia

Local, categoria de Agente, a razon de 1 punto por cada ejercicio final superado.”

Esta redaccién es confusa al no concretar a que “ejercicio final” se refiere de cada
convocatoria, si es el ultimo ejercicio del proceso de seleccion, o bien puede ser cualquiera de

ellos, lo que incluirfa la mera medicion de estatura, las pruebas psicotécnicas o las pruebas

- fisicas.

VLI.- Periodo de Formacion (Ivaspe y practicas): Para el personal de Policia Local que
consolide sus puestos de trabajo por medio de este Decreto, deberfa de ser reducido su
periodo en la Academia de Policia y tiempo de practicas. Todo ello para compensar a los
Municipios que realicen el esfuerzo de consolidar a sus Policias Locales, no vean

comprometida su seguridad por ello.
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Por todo ello,

SOLICITO: Que se tengan por presentadas estas alegaciones al Proyecto de Decreto
del Consell por el que se desarrolla la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana, y previos los trdmites oportunos, se atiendan las mismas, aprobando un Decreto

ajustado a Derecho.

Fn Valencia a 4 de Junio de 2.018.

Fdo: Manuel Sanchez Domingo:
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