
AL AYUNTAMIENTO DE _____________________

____________________________________, con DNI nº _______________ y domicilio en ________________________, __________________________________, comparezco y EXPONGO:
	Primero.- Que el art. 7.4 del Decreto 42/2019 de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administración de la Generalitat, regula la reducción horaria con hasta una hora diaria sin pérdida de retribución.
	Que dicho apartado 7.4 es de aplicación a los funcionarios de las Administraciones Locales, de acuerdo con lo que ha concluido el Director General de Administración Local de la Generalitat Valenciana, que dice: 
	“En virtud de lo anteriormente expuesto, consideramos que lo dispuesto en el artículo 7,4 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, en cuanto a que se refiere a la reducción de jornada de una hora diaria sin disminución de retribuciones, puede aplicarse a los funcionarios de las Entidades Locales de la Comunitat Valenciana en su integridad, ya que regula con carácter general, las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administración del Consell, para 
preservar los derechos de los funcionarios de Administración Local en cuanto a la conciliación familiar y laboral.”

	Segundo.- Que en mi caso concreto vengo a solicitar una reducción diaria de una hora de trabajo, sin pérdida de retribución, concretamente en base al motivo señalado en el art. 7.4, _______________________________________________________.
	Tercero.- Se adjuntan los siguientes documentos que justifican y acreditan que se cumplen todos los requisitos exigidos en la norma para su reconocimiento y aplicación.
[bookmark: _GoBack]	I.- fotocopia libro familia o título de familia monoparental.
	II.- Declaración responsable que otra persona no ejerce el mismo derecho.
	III.- otros documentos requeridos por el ayuntamiento…. Etc.
	
	Por todo ello, 
	SOLICITO AL AYUNTAMIENTO: Que teniendo por presentado este escrito se sirva admitirlo y tener por solicitada la reducción de una hora de jornada diaria sin pérdida de retribución, de conformidad con el art. 7.4 del Decreto 42/2019 del Consell, dictando al efecto las resoluciones oportunas.
	En ____________ a ____ de ____________ del 2019 
